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Deltakelse | arbeidslivet - sysselsetting

Sysselsatte i % Alle Eksklusive innv Alle innvandrere Gruppe 1 Gruppe 2
20-66 ar
Begge Begge Begge Begge Begge

2021 kjgnn Menn | Kvinner kjgnn Menn Kvinner kjgnn Menn | Kvinner kipnn | Menn |Kvinner| kjgnn | Menn |Kvinner
54 Troms og Finnmark 77,8 79,2 76,2 78,6 80,2 76,9 73,1 74,0 72,2 74,3 74,1 74,7 71,8 73,8 70,2
15 Mgre og Romsdal 78,5 80,9 75,9 79,7 82,2 76,9 72,7 74,3 70,8 75,4 75,9 | 74,7 68,7 70,9 67,2
30 Viken 77,1 79,5 74,5 79,1 81,2 77,1 70,5 74,4 66,2 77,6 78,9 | 759 | 64,7 | 69,8 | 60,1
18 Nordland 77,0 79,1 74,8 77,6 79,8 75,3 72,6 74,3 70,9 74,7 75,1 | 74,2 70,5 73,1 68,4
11 Rogaland 77,9 80,5 75,2 80,1 82,3 77,7 70,0 74,0 65,5 75,7 776 | 72,9 64,3 69,3 60,1
16 Vestland 78,6 80,1 76,9 80,4 81,8 79,0 69,8 72,4 66,9 74,6 75,6 | 73,1 64,5 67,7 61,8
00 Hele landet 77,1 79,2 74,9 79,2 81,0 77,3 68,9 72,2 65,4 75,5 76,5 | 74,2 63,4 67,7 59,7
03 Oslo 77,6 78,6 76,6 82,9 83,0 82,8 66,5 69,9 62,8 75,4 75,5 | 75,2 61,5 66,2 56,8
50 Trgndelag 77,8 79,9 75,6 79,6 81,6 77,4 68,0 70,8 64,9 72,9 73,5 | 71,9 63,6 67,6 60,0
B4 Innlandet 75,8 78,5 73,0 77,1 79,7 74,4 67,4 70,8 63,8 74,1 758 | 71,8 61,1 65,0 57,9
38 Vestfold og Telemark 74,2 76,8 71,5 75,7 78,3 73,2 67,0 70,1 63,7 75,2 76,4 | 736 | 60,1 | 636 | 57,1
hongdr | 78 |ea| ma | 57 | mwa | 72 | eas | eso | eno | 733 752 709 | ssa | ers | ssa |
Agders avvik fra landsgjennomsnitt -3,3 -2,8 -3,8 -3,5 -2,9 -4,1 -4,3 -4,2 -4,4 -2,2 -1,3 -3,3 -5,0 -5,8 -4,5

Gruppe 1: EU/EFTA, Nord-Amerika, Australia og New Zealand
Gruppe 2: Asia, Tyrkia, Afrika, Latin-Amerika, Europa utenom EU/EFTA, Oseania utenom Australia og New Zealand

AGDER

fylkeskommune

k5



Sysselsetting 20-66 ar

Sysselsettingsandel 2021

20-66 &r
69,7% - 71,4%
_ _ 71,4% - 74%
Regionale forskjeller: 74,1% - 75,4%
_ W 75,4% - 77%
» Lavest sysselsettingsgrad helt gst = 77.1% - 86%
| Agder
« Hgyest sysselsettingsgrad | de
aller minst sentrale kommunene. Giorata
Amili 70.1%
' 4z egars /eT
7616% . '?4/6"/2" Risor
‘ N 69.7%
Haegebostaj/ - F_;g}g;)d Tvedes;;?gllz
Agder 73,8 76,4 71,1 G
74 3% rendaa
Flekkefjord Ve“;?:,',:\ / e
Norge 77,1 79,2 74,9
Grimstad

Lmdesnes

AGDER 75.9% 73.3% o
fylkeskommune 889 ¢

73.4%

“"\n
Kristiansand  Lillesand
T 76.1%




Avvik fra landet 2021

Hva O m al |e kO m m U n e n e Ié. Bykle @Jkning i antall sysselsatte 20-66 ar

o) . . 33 hvis sysselsettingsandel lik
landsgj itt
pa landsgjennomsnittet? andsgjennomsri
1-50
Valle 51-250
: o -39 251 - 1500
3,3 % hgyere sysselsettingsgrad pa W 1501 - 2169
Agder tilsvarer: NS
I-;3a Bygland
15
Ak Gjerstad
* 6 100 flere egder i jobb! Aseral o R
Kvinesdal -43 Vegarshe|
» Verdiskaping: ~5 milliarder* ! cue ‘Rz'i?
0g rnornnes rolan
Hagebostad 27 ] 1I20 dv @rand
-49 Birkenes j 47259

Iveland 28

¢ Arendal
1654

*Brutto BNP (20-66 ar)

Flekkefjord

5 ¥

"Grimstad
534

Farsund Lillesand
AGDER 66 66
fylkeskommune



Ytelser per innbygger 2020

25 000
1,9 mrd/ar mer enn
— omvilapalands-
20 000 ) )
gjennomsnittet

15 000
m Norge
10 000 m Agder
5 000
Kr
0

Sykepenger Arbeidsavklaringspenger Ufgretrygd og yrkesskade

AGDER Ufgre/yrkes. |l alt |18-19 |20-24 |25-29 |30-34 |35-39 |40-44 |45-49 |50-54 |55-59 |60-64 |65-67

fylkeskommune Norge 10,5 1,2| 21| 33| 41| 54| 74| 105 145 194 26,2| 31,0 Kilde: NAV
42 Agder 140 14| 26| 50| 68| 90| 11,1| 154| 194| 24,7| 31,7| 346




Deltid kvinner 20-66 ar ([ Deftid kvinner 2020

Sy 33,8%
_ _ 33,9% - 48,5%
Regionale forskjeller, men: 48,6% - 54,5%
i e alle 1 54,6% - 59,2%
- 24 av 25 kommuner i Agder har v a71%

Il 59,3% - 67,1%

hgyere deltidsandel blant kvinner enn
landsgjennomsnittet.

- 1 18 kommuner jobber flertallet av

kvinner deltid.

Gjerstad

i V=2, (il
g Ijrolanry/' ‘Tvedestrand
~ Ls% By 52.4%

Agder 31,8 18,6 46,5 , o
<l UZK Arendal
Flekkefjord 43.4%
Norge 26,5 16,7 37,3 ST ,
. Grimstad

45.2%

3

Farsund “Lindesnes Kristiansand i
USRS Lillesand
AGDER 48.5% -:JSOW' 42.3% 43.7%
fylkeskommune ),




Arbeldsmarked

149 870

143 140

* 15-74 ar, per 4. Kv 2021

Rimelig god balanse mellom

arbeidstakere og arbeidsplasser
* 4 000+ bruttopendling Rogaland
« 2 000+ bruttopendling Telemark

gg AGDER
fylkeskommune

Sysselsatte

-2

Bykle
S 82 ;
Arbeidstakere
Arbeidsplasser
Arbeidsplassoverskudd
“Valle
-74
Sirdal
95 Bygland
- G -106
Aseral N Gjerstad
40 Amli -182
i -38 p——
Vegarshei Risor
-492 417
. — Tvedestrand
—- Evje og - 395
_ Hornnes Froland ey
Hagebostad 23 Birkenes -911
178 -754
i Iveland 'ﬂ_
Flekkefjord Kvinesdal e 239 Arendal
-687 .
93 Lyngdal Vennesla 249
-183 -2650 -
. Grimstad
Farsund Lindesnes -1756
et 1191
- —
. Lillesand
. Kristiansand 591

4428



Definisjon:

En region med felles
markeder for arbeidskraft
og arbeidsplasser, der
innbyggerne ikke trenger
a flytte eller bruke
vesentlig tid pa a reise for
a arbeide

Bo- og arbeidsmarkeder

« Agder systematiseresi 9 bo- og
arbeidsmarkeder, der 7 av dem er koblet
sammen med senterkommuner med relativt
hgyere innpendling enn utpendling.

BA47 Sirdal

« Amli og Sirdal har en Igsere tilkobling til
omkringliggende bo- og arbeidsmarkeder, og
defineres derfor som restkommuner.

e og Hornnes

i

BA44 Evj

2[R

Kilde: T@1 1713/2019

@ AGDER
fylkeskommune




Ansatte | Agder

Arbeidstakere 1 Agder har en
sektorfordeling tett opp mot
gjennomsnittet for resten av
landet (uten Oslo).

Nagkkeltall:
« 152 200 ansatte 15-74 ar
« 92 700 I privat sektor

Privat sektor; 60,9 %

Offentlige eide
foretak: 2.2 % Fylkeskommunal

forvaltning; 2,3 %

Statsforvaltningen; 9,3 %

Kommunal
forvaltning; 25,3 %

% AGDER
fylkeskommune

Ansatte per sektor, 4. kvartal 2021
Kilde: SSB, tabell 13164



Privat sektor

« Varehandel, industri, bygg- og
anlegg er naeringene som

sysselsetter flest | privat sektor.

Nagkkeltall privat sektor:
« Varehandel: 20 700

e Industri: 14 800

* Bygg- og anlegg: 14 100

45-47 Varehandel, reparasjon av motorvogner

10-33 Industri

86-88 Helse- og
sosialtjenester

41-43 Bygge- og anleggsvirksomhet

49-53 Transport og
55-56 Overnattings- og lagring
serveringsvirksomhet

77-82 Forretningsmessig
tjenesteyting

58-63
Informasjon og
kommunikasjon | Undervisning

05-09
64-66 01-03 | Bergv...

Finansiering | Jordbr...
90-99 Personlig 0g skogbr-...
tjenesteyting forsikring | og fiske

68-75 Teknisk
tjenesteyting,
eiendomsdrift

@ AGDER
fylkeskommune

Ansatte fordelt pa neeringer, privat sektor, 4. kvartal 2021

Kilde: SSB, tabell 13164



Seertrekk ved privat naeringsliv pa Agder

* Hgyere andel ansatte innenfor varehandel, industri, bygg- og

anlegg og overnatting/servering enn landsgjennomsnittet (u/Oslo).

* Dette er naeringer som sysselsetter mange, og med kompetanse som
fagarbeidere.

« Lavere andel innenfor informasjon og kommunikasjon, omsetning
og drift av fast eiendom, faglig, vitenskapelig og teknisk
tienesteyting og forretningsmessig tjenesteyting.

« Dette er naeringer som sysselsetter relativt fa, men som er
kompetanseintensive.

%g AGDER
fylkeskommune SSB, 2020



Vokst mest og krympet mest pa Agder 2016 - 2020
Alle sektorer

43 Spesialisert bygge- og anleggsvirksomhet _ 17%

Alle sektorer soeseiencser |

78 Arbeidskrafttjenester - 40%
o +
5 600 ansatte 87 Pleie og omsorg i institusjon _ 6%

o 4% Ve kSt 52 Transporttjenester og lagring -1|. -13%
53 Post og distribusjonsvirksomhet -1'. -18%
30 Transportmiddelindustri ellers -ZII -21%
55 Overnattingsvirksomhet -“ -20%

28 Maskinindustri -'- -18%

-2000 O 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16 000 18 000

W 2020K4 ™ Netto 2016-2020

@ AGDER
fylkeskommune SSB, 2020



Vokst mest og krympet mest pa Agder 2016 - 2020
Privat sektor (landet u/Oslo | parentes)

43 Spesialisert bygge- og anleggsvirksomhet _- 17% (16)
49 Landtransport og rgrtransport _ 25% (5)

P rlva‘t Se kto r 78 Arbeidskrafttjenester -. 40% (10)

46 Agentur- og engroshandel, unntatt med... _ 13% (1)
. +
3 900 a‘n Satte 41 Oppf@ring av bygninger _ 7% (8)

e 504 vekst 20 Kjemisk industri 120 -23% (0)
30 Transportmiddelindustri ellers -ZI. -21% (-7)
88 Omsorg uten botilbud, barnehager mv. -_ -7% (2)
55 Overnattingsvirksomhet -_ -20% (-22)
28 Maskinindustri 596 8% (9)
-2 000 0 2 000 4000 6 000 8 000 10 000 12 000

W 2020K4 ™ Netto 2016-2020

@ AGDER
fylkeskommune SSB, 2020



— BA46 Lyngdal

Naeringsstruktur

Lokaliseringskvotient — hvor stor andel
av de ansatte jobber i neeringen i
forhold til landsgjennomsnittet (uten
Oslo). Landssnitt = 1.

BA47 Sirdal
* Anleggsvirksomhet (5,3)
» Maskinindustri (4,7)

BA42 Flekkefjord
« Metallindustri (9,7)
« Maskinindustri (5,7)

» Metallindustri (13,9)
* Trelast og trevareindustri (11,3)

Agder:

» Maskinindustri (2,6)

» Metallindustri (2,5)

* Trelast og trevareindustri (2,4)
BA45 Bykle » Farmasgytisk industri (4)

* Trelast og trevareindustri (9)
 Spes. Bygg og anlegg (2,5)

BA43 Amli
* Trelast og trevareindustri (23)
» Skogbruk (22,7)

BA44 Evje og Hornnes
 Jordbruk mv. (10,7)
 Landtransport (3,9)

BA39 Risgr
» Metallvareindustri (6,4)
* Trelast og trevare (6)

1BA 40 Arendal
« Data- og elektronisk industri (7)
* Finans, forsikringshjelpetjenester (5,4)

* -

“m BAA41 Kristiansand
1+ Maskinindustri (3,5)
» Farmasgytisk industri (7)

SSB, 2020




Kunnskapsportalen

» Analyseavdelingen i samarbeid med
analysenettverket pa Agder jobber med
eget nettsted for tilgjengeliggjaring av
statistikk og analyser.

* Nye nettsider vil ta utgangspunkt i
innhold i eksisterende kunnskapsportal
og lanseres i 2023.

 Struktur og design vil bli endret.

* Nettsidene inkluderer egen
statistikkbank.

« https://agderfk.no/agdertall/

FMNs baerekraftsmal Befolkning

Sak etter statistikk og informasjon

Spameundersakelzer [E] Nyttige lenker

Regionplan Agder 2030 - nar vi malene?

Statistikkbank

Statistikk og fakta om Agder

UTRYDDE GOD HELSE OG
FATTIGDOM LIVEKVALITET

e

ANSTENDIG ARBEID INDUSTRI,
06 BKOROMISK INHOVASION DG
VERST INFRASTRUKTUR

Bvidil

o

STOPPE LIVET LIVET PA
KLIMAENDRINGENE HAVET LAND

&

Trykk pa malet du ensker a se statistikk og omtale for i bildet nedenfor.

(511} LIKESTILLING
UTDANKING MELLOM KJAKNENE

]

10 ke
'

(=)

RENT VAKN OB GODE
SANITARFORKOLD

11 BAREKRAFTIGE
BYER 06
LOKALSAMFURN

N

16 FRED, RETTFERDIGHET 17 SAMARBEID
O WELFUHGERENDE R WA R
IH-*.'IHUSJIJiuR FOR & NA MALENE

il

1 ARSVARLIG
FORBRUK DG
PRODUKSION

@ AGDER
fylkeskommune



https://agderfk.no/agdertall/

Kompetansebehov

% AGDER
fylkeskommune



Hovedfunn fra bedriftsundersgkelse, NAV, 2022

 Bedriftene melder om behov for 3 164 nye ansatte.
« 28 prosent av bedriftene forventer flere ansatte i lgpet av aret.

« 8 prosent av bedriftene forventer nedgang | bemanningen i lgpet
av aret.

« 28 prosent med flere ansatte minus 8 prosent med faerre ansatte
gir en nettoforventning pa 20 prosent av bedriftene som forventer
flere ansatte om ett ar.

g@ AGDER
fylkeskommune



Bedriftsundersgkelse NAV — 2022 - bransjer

Det er totalt mangel pa 3 164
stillinger | Agder det
kommende aret.

Basert pa bedriftenes
tilbakemeldinger om
rekrutteringsproblemer, er det
beregnet en mangel pa
arbeidskraft i Agder. Mangelen
er fordelt pa bransjer og yrker.

Personlig
tjenesteyting
104

Transport og lagring
133

Eiendomsdrift,
forretningsmessig og

faglig tjenesteyting
245

Varehandel,
motorvognreparasjon
er
335

@ AGDER
fylkeskommune



Bedriftsundersgkelse NAV —

Estimatene er basert pa
bedriftenes rekrutteringsproblemer
siste 3 maneder.

15 % av bedriftene mislyktes i a finne
ansatte med rett kompetanse

e 9 9% av bedriftene matte ansette noen
med lavere eller annen formell
kompetanse

2022- yrker

Mangel pa arbeidskraft 2022

Sykepieiere [ <0
andre hetseyrer | 5
Temrere og snekkere _ 200

Ambulansepersonell - 75
Andre personlige tjenesteytere - 75
Legespesialister [N 75
Andre salgsmedarbeidere [N 75
Butikkmedarbeidere [ 75
kokker [ 75
Betongarbeidere [ 75

o 50 100 150 200 250 300 350 400 450

% AGDER
fylkeskommune



Bedriftsundersgkelse NAV — 2022- yrker

58 % av mangelen er
yrker som krever
yrkesfaglig utdanning

Hayere
utdanning Hvilket
1324 utdanningsniva

42 %
kreves for yrkene

som mangler Yrkesfag

1840

arbeidskraft cas

k5

AGDER

fylkeskommune



Bedriftsundersgkelse NAV — 2022- yrker

Klarer vi a dekke
arbeidskraftsbehovet innen yrkesfag
med nyutdannede?

« Listen til hayre bestar av yrker som kan
knyttes til et yrkesfag. Yrker som krever
hgyere utdanning er ikke tatt med

 Leerelgpet er 2 — 2,5 ar, om lag halvparten
av leerlingene far fagbrev i 2022.

* De rgde stolpene bar vaere minst dobbelt
sa stor som de bla for a dekke behovet med
lzerlinger

Estimert mangel innen yrkesfag og lzerlinger i Agder

Temrere og snekkera

. 73
Ambulansepersonell L tl 75

Andre salgsmedarbeidere —————— w5

I 50
(Sl —————

Betongarbeidere S 7

403

Helsefagarbeidere 50

I
Rorleggere og VVS-MONtarer o 50 125

Servitgrer

Overflatebehandlere og lakkerere

Elektrikere

Anleggsmaskin- og industrimekanikere —

0 50 100 150 200 250

 Leerlinger ™ Mangel 2022

256

285

300 350 400 450

%g AGDER
fylkeskommune



Bedriftsundersgkelse NAV — 2022- rekrutering

35

» 15 % av bedriftene pa Agder  romscommmax |
mislyktes i a finne ansatte o
med rett kompetanse

Mgre og Romsdal

Vestfold og Telemark

* 9 % av bedriftene pa Agder
matte ansette noen med roeion

lavere eller annen formell
kompetanse

m Fikk ikke ansatt noen ® Ansatt noen med lavere eller annen kompetanse

@ AGDER
fylkeskommune



KS arbeidsgivermonitor - framskrivninger

« Behovet er stagrst innenfor helse og
omsorg

« KS' arbeidsgivermonitor representerer
en ren framskriving av situasjonen per
2020

« Tar ikke hensyn til eventuelt endret
turnover, sykefraveaer, produktivitet,
avgangsalder, omfang av merarbeid
og sa videre

125

120

115

110

105

100

95

Indeksert utvikling i behov for ansatte per sektor (2020=100) (kilde: KS)

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

= Administrasjon =——Annet Barnehage Helse og omsorg =—=Samferdsel og teknikk =—=Undervisning

gg AGDER
fylkeskommune

SSB, 2020



Kompetansepilot Agder

Malgruppe
B Lister
B Setesdal
@stre Agder
Gjerstad
Amli
g
Vegarshei Risor.
&I%}ﬁa&g Tvedestrand
Froland
Arendal

lveland Birkenes

Grimstad

Lyngdal Vennesla

loge
Farsund Lindesnes L¥emnd

Kristiansand

Kompetansepilot Agder




Kompetansebehov

| hvilken grad har bedriften i dag et udekket kompetansebehov?
60%
53,4%

50%

40%
*GC—J' 31,1%
@ 30%
@

20%

10% 9,7%

- =
0%
| stor grad | noen grad | liten grad Ikke i det hele tatt

% AGDER
fylkeskommune



Kompetansebehov

Heve kompetansen til dagens ansatte

| hvilken grad er det aktuelt for bedriften a dekke kompetansebehov gjennom a:

55,3%

37,9%
Leie inn ekspertise
34,0%
35,9%
Ansette nye personer
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Prosent

u | stor grad

=1 noen grad

u | liten grad

u [kke i det hele tatt

k5
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Heve kompetansen til dagens ansatte (eksterne tiloydere)

Hvilken type kompetanseutvikling er i sa fall aktuell?

Fagbrev (videregaende
oppleering)

| stor grad . 20,0%
| noen grad 38,2%
| liten grad . 20,0%
Ikke i det hele . 21.8%
tatt

0% 20% 40%

Fagskoleutdanning

| stor grad I 9,1%
| noen grad 25,5%
| liten grad - 41,8%
teise I 2o

0% 20% 40%

Videreutdanning pa

hagskole og/eller universitet

| stor grad I 3,6%

| noen grad 27,3%

J—" -
Ikke i det hele

0% 20% 40%

Kurs og/eller sertifiseringer

38,2%

| noen grad

| liten grad  0,0%

lkke i det hele

0,
tatt 0.0%

0% 20%

40%

60%

@ AGDER
fylkeskommune



Kompetansetilbud i Agder

| hvilken grad er eksisterende kompetansetilbud i Agder kjent for bedriften?

100%

90%

80%

70%

60%

°0% 43,7%

40% 37,9%

30%

20% 13,6%

0
| stor grad | noen grad | liten grad Ikke i det hele tatt

@ AGDER
fylkeskommune
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